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Te damos la bienvenida al centro

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas es la principal agencia de investigacién de Espafia, organizada
en unos 120 institutos y mas de 10.000 personas trabajando en ella. Tiene como mision el fomento, la coordina-
cion, el desarrollo y la difusion de la investigacion cientifica y tecnoldgica, de caracter multidisciplinar, con el fin
de contribuir al avance del conocimiento vy al desarrollo econdémico, social y cultural, asi como a la formacién de
personaly al asesoramiento a entidades pUblicas y privadas en estas materias.

Los centros de investigacion del CSIC
estan adscritos a algunas de las tres
Sﬁ;ﬁiigiﬁi?&ez%“ areas globales en las que se organiza
957760260 cientificamente: sociedad, materia y
vida. El Instituto de Estudios Socia-
les Avanzados lo esta en el area global
Sociedad. Esta area tiene adscritos 16
institutos, con unas 650 personas, 260
grupos de investigacion distribuidos en
seis comunidades autbnomas (Andalu-
SEBASTIAN RINKEN cla, Catalufia, Comunidad de Madrid,
srinken@iesa.csic.es Comunidad Valenciana, Extremadura y

957760255
Galicia), ademas de contar con un Cen-
tro de Servicios generales (CCHS de Ma-
drid) y la Escuela Espafiola de Historiay
Arqueologia con sede en Roma.
VICTORIA GARCIA-PELAYO Por otra parte, el IESA es uno de los 22
NAVARRETE institutos de investigacion del CSIC en
vgarcia@iesa.csic.es Andalucia, dependiendo de la Delega-
957240023

cion del CSIC para Andalucia y Extrema-
dura, con sede en Sevilla.

cQué debes hacer
cuando te incorporas
por primera vez?

Tu primer dia de trabajo debes dirigirte a la Gerencia del Instituto, alli se te solicitard la documentacion que corresponda. A
continuacion, tu responsable te ensefiard las instalaciones, te presentaré al personal y te ubicara en el espacio que te hayan
asignado. En el menor plazo posible deberas proporcionar al Servicio de Informatica una fotografia reciente y un curriculum
breve en castellano e inglés; con esa informacién completaremos tu perfil en el directorio de la pagina web. En ese momento,
ademas, se te facilitaran las claves para el ordenadory la intranet del CSIC y del IESA , asi como tu correo electronico.
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Estructura

y
(Cual es el
= Aquitienes el organigrama del IESA, los érganos de participacién (Junta de Institu-
to, Claustro, Asamblea), los de direccién, la Gerencia, los grupos de investigacion,
organigrama '

la Unidad Técnica de Estudios Aplicados, la Unidad de Servicios Generales y de

d el I ESA? Administracion y la Revista Internacional de Sociologfa

SECRETARIA
GENERAL
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DIRECTOR
Rafael Serrano del

Rosal

GERENTE
Victoria Garcia-Pelayo
Navarrete

VICEDIRECTOR

Sebastian Rinken
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UNIDAD TECNICA REVISTA
N e ey GRUPOS DE DE ESTUDIOS INTERNACIONAL DE
GENERALES'Y INVESTIGACION i
ADMINISTRACION APLICADOS SOCIOLOGIA
Rafaela Sotomayor
) ) DEMOCRETS Servicios Secretario académico
Habilitado pagador Informatica
IBC Cientifico-Técnicos Secretario téchico
Gestion de proyectos  Biblioteca .
INNOVACION
Unidad de personal Disefio grafico TRAMAS
Mantenimiento Cultura cientifica

¢Como puedo participar en los
organos de participacion?

Como deciamos antes, Junta de Instituto, Claustro y Asamblea son los tres érganos de participacion
del centro. El primero esta formado por la direccion y la gerencia més la representacion elegida por los
trabajadores (actualmente Angel Ramirez Troyano). A dicha representacion puedes dirigirte para cual-
quier solicitud de informacion y para realizar propuestas referida al centro. El Claustro esta formado ex-
clusivamente por el personal investigador y estd mas centrado en las decisiones referidas a la actividad
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El edificio principal de IESA-CSIC se encuentra en Campo Santo
de los Martires, 7, una construccién historica de Cordoba cono-
cida alin entre los habitantes de la ciudad como la Casa de las
Pavas. Comparte plaza con los Bafios Califales y, un poco mas
alla, con el Alcazar. Por razones de espacio, se ha habilitado un
segundo espacio en la calle Dr. Barraquer, 7, en el que traba-
jan algunos de tus nuevos compafieros. En Campo Santo de los
Martires existe un servicio de porteria de lunes a jueves de 8 a 19
horas y los viernes de 8 a 15 horas. Si tuvieras que entrar o salir
de las instalaciones en otra franja horaria, deberas solicitarlo a
la Gerencia.

En Campo Santo dispones de un espacio para comer, dotado
con microondas, frigorifico, fregadero y cafetera, de las que pue-
des hacer uso libremente.

También en dicha ubicacién se encuentra el salon de actos, con
capacidad para 90 personas y en el que habitualmente organi-
zamos actividades, tanto para el publico general, como reunio-
nes de caracter cientifico. Frecuentemente también cedemos
el espacio a otras organizaciones para su utilizacién en actos
publicos.

En el mismo edificio, concretamente en la primera planta, dis-
ponemos de una sala de reuniones, de aproximadamente una
docena de plazas. Para la reserva de cualquiera de estos dos
espacios para una actividad debes comunicarlo a la Secretaria
de la direccion del centro.
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Segunda sede IESA

El Instituto dispone, en el edificio principal, de una Biblioteca
propia, integrada en la Red de Bibliotecas del CSIC y especia-
lizada en Ciencias Sociales. Sus fondos documentales constan
de 9.463 monografias y 263 titulos de revistas, de las cuales 138
continlan vivas. La responsable de la Biblioteca te asesoraré si
necesitas acceder a los libros y revistas electronicos del CSIC 0 a
las colecciones especificas de nuestro archivo.

Asimismo, puedes acceder al préstamo interbibliotecario en el
caso de que en nuestra biblioteca no dispongamos del volumen
que estas buscando.

Biblioteca



;COmMo me conecto
a nuestra red wifi?

El Instituto dispone de conectividad «eduroam» (Education
roaming es la iniciativa que crea un espacio Unico de movi-
lidad entre la comunidad académica y de investigacion a lo
largo de todo el mundo), ademas de ofrecer otras alternativas
de conexion a la red inaldmbrica para invitados.

Eduroam, ademaés te facilitara el uso de la red wifi cuando visi-
tes otra institucion de investigacion o universidad. Las creden-
ciales a utilizar para el uso de eduroam son las mismas que las
de laintranet del CSIC (NIF y contrasefia personal).

;De qué otras herramientas
informaticas dispongo?

El CSIC te ofrece distintas herramientas para desarrollar tu
trabajo. En concreto una para almacenary compartir archivos
con capacidad de hasta 100 Gb https://saco.csic.es/; y otra
para la realizacion de videollamadas y actividades de divulga-
cion en red, con https://conectaha.csic.es . Si necesitas ayuda
para utilizarlas puedes ponerte en contacto con nuestro servi-
cio de Informatica.

;Como accedo a la
Intranet del CSIC, y
qué informacion puedo
encontrar alli?

El nombre de usuario en la Intranet del CSIC es tu NIF y la
clave de acceso te la proporcionara el Servicio de Informa-
tica del Instituto, aunque tl deberds cambiarla en el primer
acceso por razones de seguridad. La Intranet del CSIC con-
tiene mucha informacién de utilidad y seguramente tendras
que recurrir a ella asiduamente. En este espacio podras en-
contrar el directorio general del CSIC, los pasos para tramitar
certificados, solicitudes de formacién, vacaciones, estancias,
ayudas socialesy consultar tus néminas o el calendario labo-
ral, entre otras muchas gestiones.

MARTA ALARCON

Las claves, usuario, y tu correo electrénico te lo
va a facilitar ellay tu puesta a punto del PC.
957760259

Uso del correo electronico

El Servicio de Informatica te dara la opcion de elegir entre
Mozilla Thunderbird o Microsoft Outlook para gestionar tu
correo electronico desde tu puesto de trabajo. Sin embargo,
también puedes gestionar tus mails desde fuera del Institu-
to instalando esas aplicaciones en tus equipos personales o
desde cualquier equipo a través de https://webmail.csic.es .

Tras tu incorporacién, te instalaréd tanto en tu PC como en
webmail tu firma corporativa, de modo que cada vez que en-
vies un correo electronico, al final del texto quede recogida
tu filiacion y datos de contacto basicos (nombre, puesto, di-
reccion fisica y electronica, teléfono v fax).

En el repositorio de la Intranet del IESA puedes descargarte
una copia de las condiciones de uso del correo electronico
corporativo. Recuerda que debes hacer un uso responsable
del mismo.

Uso de impresoras, fotocopiadoras,
escaneres y fax

Este servicio también te informara de cuéles son las impre-
soras (blanco y negro y color), las fotocopiadoras (sélo blan-

co y negro) y escaneres de los que, por estar cercanos a tu
puesto de trabajo, podras hacer uso.
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Necesito material de
oficina ja quién lo
solicito?

SECRETARIA

CARMEN BURGQOS churgos@iesa.csic.es

Todo lo que necesites de material de oficina, control
de salas de reuniones, la utilizacién de espacios del
centro, jPreguntale a ellal. 957760625

La Secretarfa de la Direccion es la encargada de suminis-
trarte el material de oficina que necesites. Si tienes alguna
necesidad especial, consultale a ella, te indicard a quien
puedes dirigirte.

;Y qué hacemos con la
produccion cientifica o
divulgativa?

La devolucion a la sociedad de los resultados de la pro-
duccién cientifica es uno de los compromisos tanto del
CSIC como del IESA. Toda aquella actividad cientifica que
generemos (publicaciones, ponencias, conferencias, semi-
narios) debe ser, por un lado, comunicada a la Unidad de
Cultura Cientifica (con el objetivo de difundir lo mas posi-
ble la misma), y por otro, cargada en el portal CONciencia,
en laintranet del CSIC.

COMUNICACION

Un folleto, logotipos,
material publicitario,
fotografias...

" DISENO GRAFICO

M@ DEL CARMEN RODRIGUEZ SACRISTAN
mcrs@iesa.csic.es
957760532

Es un servicio a tu disposicion si necesitas dar un disefio
atractivo a cualquier material, publicidad de un seminario o
congreso, nuestra plantilla de cartas, el modelo de diapositiva
del centro, o crear un nuevo logotipo para cualquier evento.
Igualmente te ofrece informacion sobre cualquier aspecto re-
lacionado con la Revista Internacional de Sociologia, de cuyo
disefio y gestion editorial se ocupa. También se encarga de la
fotografia del centro y la red twitter e instagram .

I ESA Instituto de Estudios
Sociales Avanzados

‘.l'||llillﬁaﬁnb,;

Revista Internacional de

50610101’

IESA.CSIC

@iesa_csic
@RISsociologia

&

Uso del teléfono

Dispondras de un nimero de teléfono propio y un terminal

sobre tu mesa. Si estas ubicado en Campo Santo de los Méar-

ANGEL RAMIREZ TROYANO tires y quieres hablar con algin compafiero instalado en el
aramirez@iesa.csic.es A mismo edificio, Ginicamente tendrés que marcar su extension.
Notas de prensa, contacto medios, eventos, . o
o . Para comunicarte con los compafieros de la sede de Doctor
noticias, facebook, pagina web. 957240016 . o , ,
IESA-CSIC Barraquer, marca el 0y a continuacién el nimero de teléfono

que tengan asignado. Deberas seguir el mismo procedimiento
para hacer llamadas al exterior.
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Si, por el contrario, estas instalado en Dr. Barraquer marca di-
rectamente el nimero con el que te quieras comunicar.

El CSIC tiene contratada a FREMAP, una mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales a la que deberas di-
rigirte cuando suceda dicha contingencia. En la web de FRE-
MAP encontraras mas informacion sobre qué hacer en caso
de accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad
comun y accidente no laboral, riesgo durante el embarazo y
durante la lactancia natural, cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave y asistencia sanitaria en
el extranjero.

En el repositorio de la intranet del Instituto también encontra-
ras varios documentos en los que se explica qué se entiende
por accidente laboral y cudl es la actuacion a seguir en caso
de sufrir uno. Por favor, imprime el Manual y Guia de consul-
ta rapida que nos proporciona la mutua, échale un vistazo y
déjalo siempre a la vista para poder recurrir a él en caso de
necesitarlo.

El centro asistencial de FREMAP se encuentra situado en la si-
guiente direccion:

Avenida del Aeropuerto, 3, 14004 Cordoba
Teléfono: 957 45 15 00

Horario: De lunes a viernes de 8:00 a 20:00.
En caso de festivo y urgencias contactar con
el 90061 00 61. Ver mapa

En el CSIC, la Vigilancia de la Salud de todos los trabajadores,
estd externalizada a través de Servicios de Prevencion Ajenos
(SPA), a excepcion de los Centros/Institutos de la Comunidad
de Madrid, donde hay una Unidad de Vigilancia de la Salud
y Medicina del trabajo propia. Desde el afio 2021, el Servicio
de Prevencion Ajeno contratado para dar cobertura a los Cen-
tros del CSIC en Andalucia Occidental (Sevilla, Cordoba, Cadiz
y Huelva), Castilla La Mancha y Canarias ha sido PREVING. De
este modo, los reconocimientos médicos o examenes médi-
cos laborales especificos, se realizaran en las instalaciones de
PREVING, que en el caso de Cordoba se localizan en la siguien-
te direccion:

Avenida de América, 55, 14005 Cérdoba

Teléfono: 9574144 78

Horario: De lunes a jueves de 8:00 a 17:30.

Viernes de 8:00 a 15:00.

Contacto médico:

Encarnacion Labrador. Email: e.labrador@preving.com

Ver mapa

En la Intranet del CSIC se encuentra disponible una amplia in-
formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. El
IESA esta adscrito al Servicio de Prevencién del CSIC en Sevilla
(sprlsevilla@csic.es) cuyos responsables son:

« Angel Lara Laguna: angel.lara@csic.es
« Joaquin Jesus Quirds Priego: joaquin.quiros@orgc.csic.es
« Alvaro Ramos Hinojosa: a.ramos@csic.es

En las oficinas se producen, ademas de los clasicos accidentes
laborales, tales como golpes, caidas o incendios, otro tipo de
problemas, que tienen que ver con unos planteamientos inco-
rrectos de la ergonomia del puesto de trabajo (mobiliario, ilu-
minacién, ruido, posturas, etc.) y también con la organizacién
(horarios, comunicacién, reparto de responsabilidades, etc.).
Nos estamos refiriendo a los dolores musculares, las alergias,
las alteraciones de la vista, el estrés o la fatiga fisica y mental.
Se describen a continuacion un conjunto de normas basicas,
que pueden prevenir muchos de los riesgos laborales que tie-
nen lugar en las oficinas:

« Es recomendable realizar revisiones periddicas de la vista
del trabajador.

« Se aconseja realizar ejercicios de relajacioén con la cabeza,
hombros, espalda, cintura, brazos, etc., que actlan sobre la
columna vertebral y sobre la irrigacion sanguinea de la mus-

<» FREMAP
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culatura.

« En las tareas con elevada carga informativa o monoétonas
es conveniente realizar pausas regulares de diez a veinte
minutos después de hora y media o dos horas de trabajo
continuo, para contrarrestar los efectos negativos de la fati-
ga fisica y mental.

Por otro lado, se relacionan a continuacion algunas instruccio-
nes bésicas de Seguridad y Salud Laboral que deben seguir los
investigadores visitantes, alumnos en practicasy personal que
realice alguna actividad en el IESA.

1. ACCESOS Y VIAS DE COMUNICACION

« Solo se accedera por los lugares establecidos al efecto.

« Se respetaréa la sefializacion existente en cada zona de tra-
bajo.

« Los vehiculos no se aparcardn en zonas que impidan la eva-
cuacion del recinto o en lugares no autorizados.

2. RIESGOS ELECTRICOS

« No se manipularan interruptores ni cuadros eléctricos en el
IESA. Sélo personal formado y autorizado por la empresa po-
dréd manipular en la instalacion y cuadros eléctricos.

3. ORDENY LIMPIEZA

« Los trabajos no se consideran como terminados mientras no
se retiren los materiales o equipos utilizados vy el area quede
limpiay ordenada.

« Si utiliza algin producto quimico para la realizaciéon de tra-
bajos, vendra el recipiente etiquetado correctamente. No se
permite efectuar trasvases a recipientes que no dispongan del
etiquetado oportuno.

« Cuando se produzcan derrames o vertidos se deberd recoger
inmediatamente.

« Deberan eliminarse lo mas rapidamente posible los residuos
generados como consecuencia de la ejecucion de los trabajos,
siguiendo el procedimiento establecido.
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4. TRABAJOS CON ESCALERAS

« Si se utilizan en zonas de transito, se balizara el contorno de
riesgo o se colocara una persona que advierta del riesgo.

« Antes de utilizar una escalera, ésta deberd asegurarse.

5. INSTRUCCIONES PARA EMERGENCIAS

« En caso de incendio, comunique la incidencia a la persona
responsable para que alerten a los servicios sanitarios y de
emergencias.

« Recuerde que tiene que comunicar cualquier incidente o ac-
cidente laboral que ocurra.

« Utilice las vias de evacuacion indicadas para caso de emer-
gencia.

« No intente sofocar el incendio con los medios manuales de
extincion si no esté adiestrado para ello.

« Durante la evacuacién no retroceda para recoger objetos per-
sonales.

« Si se ordena la evacuacion, el personal desconectard los
equipos a su cargo y ordenadamente se trasladaréa al punto de
reunion del centro.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS BASICAS

« Evite el uso de enchufes multiples.

« No situar materiales combustibles proximos a fuentes de
alumbrado o calefaccion.

« Evite el manejo manual de cargas superiores a 25 Kg. Utilice
medios mecénicos para operaciones de carga y descarga de
materiales pesados.






